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Настоящее Положение разработано на основе действующего законодательства Российской Федерации и Устава Открытого акционерного общества “Страховая акционерная компания “ЭНЕРГОГАРАНТ” (далее именуемого Компания).

Положение определяет статус, состав, компетенцию Правления Компании (далее именуемого Правление), порядок его образования, работы и взаимодействия с другими органами Компании, сроки, порядок созыва и проведения заседаний Правления а также порядок принятия решений.
1. Статус и состав Правления.

1.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом Компании, осуществляющим функции по управлению текущей  деятельностью Компании исходя из целей её создания, принятия соответствующих решений и контроля за их реализацией.

1.2. В своей деятельности Правление руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Компании, решениями Общего собрания акционеров, Совета Директоров и настоящим Положением.

1.3.  Правление подотчетно Общему собранию акционеров и Совету директоров Компании. 
1.4. Численный и персональный состав Правления, утверждается по представлению Генерального директора Советом директоров Компании. 
В состав Правления могут входить заместители Генерального директора, руководители департаментов и других структурных подразделений. 

1.5. Функции Председателя Правления осуществляет Генеральный директор Компании. 

1.6. Генеральный директор действует без доверенности от имени Компании в соответствии с Уставом Компании, а также решениями Правления, принятыми в пределах его компетенции и подписывает все документы от имени Компании. 

2. Компетенция Правления.

2.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом Компании, осуществляющим функции: 

по управлению текущей деятельностью Компании, в том числе разработки политики текущей деятельности Компании, исходя из цели её создания; 

по принятию соответствующих решений и контролю за их реализацией; по выполнению решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Компании.  

2.2. К компетенции Правления относится: 

· подготовка и вынесение на рассмотрение Совета директоров отчетов о финансово-хозяйственной деятельности Компании;

· разработка и предоставление на рассмотрение Совета директоров перспективных планов по реализации основных направлений деятельности Компании;

· утверждение внутреннего документа Компании, определяющего форму, структуру и содержание годового отчета Компании; 

· подготовка годового (квартального) бизнес-плана, бюджета Компании и годового (квартального) отчета об итогах выполнения бизнес-плана, бюджета Компании;

· подготовка отчета о финансово-хозяйственной деятельности Компании, о выполнении Правлением решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Компании;

· утверждение планов и мероприятий по обучению и повышению квалификации работников Компании;

· установление социальных льгот и гарантий работникам Компании;

· рассмотрение отчетов первого заместителя и заместителей Генерального директора Компании, руководителей структурных подразделений Компании о результатах выполнения утвержденных планов, программ, указаний, а также рассмотрение отчетов, документов  и иной информации о деятельности Компании и её дочерних и зависимых обществ; 

· разработка проектов по внедрению новых продуктов на рынке страхования;

· утверждение тарифов на оказываемые Компанией услуги с учетом требований законодательства РФ;

· рассмотрение и утверждение инструкций, правил, методических указаний и условий страхования по отдельным видам страхования;

· рассмотрение иных вопросов текущей деятельности Компании, в соответствии с решениями Общего собрания акционеров, Совета директоров Компании, а также вопросов, представленных на рассмотрение Правления Генеральным директором Компании, если Уставом Компании решение этих вопросов не отнесено к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Компании;

· подготовка и вынесение на рассмотрение Совета директоров отчетов о финансово-хозяйственной деятельности дочерних и зависимых обществ.

3. Права и обязанности членов Правления.

3.1. Члены Правления вправе:

- в пределах полномочий, определенных внутренними, локальными документами Компании, а также трудовым договором, заключенным от имени Компании генеральным директором, по доверенности представлять интересы Компании;

- знакомиться с учредительными, нормативными, учетными и другими документами и материалами Компании, запрашивать и получать информацию о деятельности Компании, ее филиалов и других обособленных подразделений, необходимую для выполнения своих обязанностей;

- вносить Генеральному директору Компании предложения для рассмотрения на заседании Правления.

3.2. Члены Правления обязаны добросовестно выполнять в интересах Компании свои служебные обязанности, не разглашать конфиденциальную информацию и сведения, составляющие коммерческую тайну, а также выполнять возложенные на них задачи в соответствии  с Приказом Компании «Об организационной структуре ОАО «САК «ЭНЕРГОГАРАНТ».

В частности,  к основным задачам членов Правления относятся нижеследующие задачи:

1. Генеральный директор осуществляет реализацию нижеследующих основных задач:

- обеспечение выполнения стратегических задач и целей развития Компании, определенных Советом директоров; 

- обеспечение получения Компанией прибыли;

- исполнение финансового плана (бюджета) Компании, сметы затрат исполнительного аппарата Компании, управление доходами и расходами на счетах Компании;

- оперативное руководство Компанией, издание организационно-распорядительных документов Компании (приказы, распоряжения);

- организация и обеспечение деятельности органов управления Компании (Общего собрания акционеров, Совета директоров, Правления) и Ревизионной комиссии Компании в соответствии с Уставом Компании, утвержденными положениями и регламентами;

- обеспечение эффективного использования собственности Компании;

- организация внутренних проверок деятельности подразделений головного офиса, филиалов и ДЗО. 

2. Первый заместитель Генерального директора осуществляет реализацию нижеследующих задач:

- организация разработки стратегии развития Компании и непосредственный контроль ее реализации;

- регламентация ключевых бизнес-процессов и контроль индикативных показателей;

- участие в подготовке организационной структуры и производстве ключевых назначений, подготовка проектов распорядительных документов Компании по совершенствованию организационной структуры и распределению обязанностей между заместителями Генерального директора и подразделениями головного офиса;

- организация разработки  бизнес-планов страховой  деятельности Компании;

- обеспечение разработки  предложений и проектов  по новым видам страхования, программам развития страховой деятельности;

- обеспечение продаж страховых продуктов, осуществляемых курируемыми подразделениями, и организация работ по привлечению новых клиентов;

- подготовка, написание, распространение и контроль за размещением информации о Компании в СМИ в виде пресс-релизов, рекламно-информационных текстов и медиа-планирование рекламной деятельности Компании;

- выполнение плана (объема и структуры) продаж страховых продуктов по г. Москва и регионам;

- организация и развитие каналов продаж (прямых продаж и продаж через посредников), включая каналы продаж федерального и регионального значения;

- проведение анализа страхового рынка в г.Москве и регионах, разработка предложений по созданию и совершенствованию страховых продуктов;

- отслеживание проводящихся конкурсов (тендеров) по страхованию в г.Москве и регионах;

- контроль уровня дебиторской и кредиторской задолженности по договорам страхования и сострахования, заключенным филиалами Компании;

- предоставление Правлению сводных аналитических отчетов о результатах продаж подразделениями головного офиса и филиалов, исполнении утвержденного плана продаж; 

- обеспечение плановой рентабельности портфеля стандартных договоров страхования имущества по головному офису и филиалам;

- участие в подготовке инструкций по оформлению договоров страхования имущества, методики определения страховой суммы, расчет тарифных ставок, определение базовых условий договоров страхования имущества для головного офиса и филиалов;

- предварительная котировка рисков по страхованию имущества по запросам подразделений головного офиса и филиалов;

- обеспечение плановой рентабельности портфеля стандартных договоров страхования транспорта по головному офису и филиалам;

- обеспечение плановой рентабельности портфеля стандартных договоров личного страхования по головному офису и филиалам;

- определение политики и методики урегулирования убытков, разработка регламента урегулирования убытков в головном офисе и филиалах, консультирование филиалов и ДЗО по вопросам урегулирования убытков (кроме договоров личного страхования); 

- контроль урегулирования убытков (кроме убытков по личному страхованию) в филиалах, по которым сумма заявленного убытка превышает установленный лимит.

3. Заместитель Генерального директора по экономике и финансам осуществляет реализацию нижеследующих задач:

- организация инвестиционной и финансово-экономической деятельности Компании;

- выполнение плана получения дохода по инвестиционной деятельности Компанией в целом и ее филиалами;

- организация финансового и налогового планирования Компании;

- разработка и контроль исполнения перспективных и текущих финансовых планов и бюджетов Компании в целом, ее подразделений и филиалов;

- предоставление проектов финансовых планов и отчетов о результатах их исполнения Правлению и Совету директоров;   

- организация взаимодействия с филиалами и ДЗО по финансовым вопросам, участие в разработке финансовых планов и бюджетов ДЗО;

- контроль соблюдения расходных частей бюджетов подразделений и филиалов Компании, согласование приобретения основных средств, стоимость которых превышает лимит, установленный филиалам Компании;

- организация управленческого учета в Компании;

- проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности Компании в целом, ее подразделений и филиалов, в т.ч. анализ и оценка эффективности инвестиционной деятельности Компании; 

- обеспечение покрытия начисленных страховых резервов и собственных средств активами Компании;

- организационное обеспечение работы Оперативной комиссии;

-  ведение бухгалтерского и налогового учета,  подготовка  финансовой и налоговой отчетности Компании;

- правильность, своевременность и оптимальность уплаты налогов в соответствии с действующим законодательством, взаимодействие с налоговыми органами;

- организация и проведение инвентаризации собственности, контроль  движения имущества и выполнения обязательств Компании;

- подготовка предложений Совету директоров по кандидатуре аудитора Компании, организация взаимодействия с аудитором, получение положительного заключения по результатам прохождения аудиторской проверки;

- согласование предложений по кандидатурам на должности главных бухгалтеров филиалов.  

- обеспечение оперативного, бухгалтерского и налогового учета страховых операций головного офиса, расчета страховых резервов;

- работа с кредиторской и дебиторской задолженностью в целом по Компании. 
4. Заместитель Генерального директора – главный андеррайтер осуществляет реализацию нижеследующих задач:

- обеспечение эффективной перестраховочной защиты;

-обеспечение сбалансированности страхового портфеля Компании и планового уровня рентабельности основных линий бизнеса;

- определение политики андеррайтинга и собственного удержания по Компании (включая филиалы) и ДЗО по договорам страхования и перестрахования;

- организация методологической работы и лицензирования;

- обеспечение рентабельности  перестраховочной деятельности;

- организация бизнес-планирования в филиалах;

- предоставление Правлению сводных аналитических отчетов о рентабельности страховых портфелей головного офиса и филиалов, исполнении утвержденных показателей по рентабельности; 

- андеррайтинг, заключение и ведение договоров входящего перестрахования, 

- разработка регламента осуществления методологической деятельности, оказание методологической помощи ДЗО;

- разработка текущих и перспективных бизнес-планов филиалов, обеспечение выполнения показателей, предусмотренных бизнес-планами;

- участие в разработке и согласовании финансовых планов (бюджетов) филиалов и региональной сети в целом, проверка и акцептация страховых показателей финансовых планов (бюджетов) филиалов, организация и контроль  исполнения финансовых планов филиалов и региональной сети в целом по доходной и расходной частям;

- проведение мониторинга текущей страховой деятельности филиалов, организация  и контроль состояния оперативного учета страховой деятельности филиалов, проведение анализа и оценки результатов деятельности филиалов, разработка предложений по повышению эффективности работы филиалов; 

- мониторинг убыточности в разрезе филиалов и видов страхования, осуществление контроля соответствия фактического уровня убыточности по всем видам страхования в филиалах запланированному уровню, утвержденному в финансовом плане, оценка и контроль структуры портфеля и уровня убыточности договоров страхования;

- взаимодействие с Департаментом экономики и Операционным управлением по вопросам ведения страхового (оперативного) и управленческого учета.

5. Заместитель Генерального директора по административно – правовому обеспечению осуществляет реализацию нижеследующих задач:
- представление обязательной юридической поддержки по запросам подразделений, филиалов и ДЗО Компании;

- правовое обеспечение работы  ДЗО;

- разработка проектов нормативно-правовых документов, касающихся деятельности Компании и ДЗО, экспертиза проектов таких документов по запросам подразделений и ДЗО;

- представление интересов Компании в судах, третейских судах, административных разбирательствах по всем вопросам деятельности Компании;

- суброгация и регресс по договорам страхования по головному офису;
- работа по взысканию дебиторской задолженности Компании;
- юридическая защита работников Компании, в связи с исполнением  ими своих должностных обязанностей;

- защита интересов Компании и ДЗО (по запросу) на стадии исполнительного производства;

- разработка типовых страховых, инвестиционных и общехозяйственных договоров для Компании и ДЗО, экспертиза типовых договоров по запросам подразделений и ДЗО;

- учет и оформление организационных структур и штатов Компании и филиалов, разработка соответствующих организационно-распорядительных документов об их создании, оформление изменений в организационных структурах;

- организация управления персоналом: поиск и подбор персонала по заявкам подразделений Компании и ДЗО; учет персонала и кадровое делопроизводство; организация процесса оценки деятельности (аттестации) сотрудников Компании; разработка, методическое обеспечение и организация социальных программ для персонала Компании (негосударственное пенсионное обеспечение, проведение социологических опросов, организация корпоративных мероприятий и т.д.); разработка, методическое обеспечение и организация обучения, развития и повышения квалификации персонала; разработка и проведение мероприятий по закреплению кадров; организация медицинского страхования работников Компании;        

- обеспечение текущей деятельности региональной сети, оформление приема и перемещения директоров, заместителей директоров и главных бухгалтеров филиалов;

- разработка предложений и планов создания и реорганизации филиалов;

- обеспечение документооборота с филиалами по общим вопросам и контроль своевременности подготовки ответов на запросы филиалов подразделениями головного офиса. 

6. Заместитель Генерального директора, директор департамента внутрикорпоративной деятельности и работы с акционерами осуществляет реализацию нижеследующих задач:

- организационное обеспечение внутрикорпоративной деятельности Компании: подготовка проектов организационно-распорядительных документов, связанных с внутрикорпоративной деятельностью Компании; разработка проектов планов работы Совета директоров; организация и координация работ по подготовке и проведению общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров, оформление и контроль исполнения решений, принятых общим собранием акционеров, Советом директоров; 

- проведение акционерной политики и работа с акционерами Компании;

- организация ведения реестра акционеров Компании, взаимодействие с регистратором;

- организация выплат дивидендов акционерам Компании;

- организация оформления эмиссий ценных бумаг Компании;

- составление ежеквартальных отчетов эмитента эмиссионных ценных бумаг;

- взаимодействие с Федеральной службой по финансовым рынкам;

- подготовка документов, связанных с увеличением уставного капитала Компании и ДЗО, участие в организации внесения изменений в учредительные документы Компании и ДЗО;

- организация представление Генеральным директором Совету директоров Компании кандидатур в составы Советов директоров ДЗО, в установленном законом порядке;
- методическая помощь ДЗО по их запросу в организации оформления эмиссий ценных бумаг ДЗО;

- организация процедур по оформлению, заключению и расторжению трудовых договоров с генеральными директорами ДЗО;

- ведение реестра ДЗО, организация учета вложений в капитал ДЗО;

- подготовка ежеквартальных отчетов по работе ДЗО;

- подготовка пакетов документов для участия в проводимых конкурсах (тендерах) по страхованию по запросам подразделений Компании;

- составление ежемесячной внутрикорпоративной статистической отчетности;

-  организация учета, хранения приказов и распоряжений по основной деятельности;

- контроль сроков исполнения в подразделениях Компании приказов и распоряжений Генерального директора;

- систематизация и обобщение сведений о ходе и результатах исполнения документов, периодическое представление сведений руководству Компании;

- участие в подготовке ответов на запросы исполнительных и законодательных органов власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ, подготовка ответов на письма, обращения физических лиц;

- формирование и ведение архива Компании, организация работы экспертной комиссии, экспертиза практической ценности документов, их обработка и передача на государственное хранение; 

- взаимодействие с РАО «ЕЭС России», ФСК и другими организациями электроэнергетики.

3.3. С каждым членом Правления, по представлению Генерального директора, Советом директоров, заключается Соглашение, которое подписывается со стороны Компании Председателем Совета директоров.  

В период исполнения своих полномочий члены Правления имеют право на получение дополнительного вознаграждения в порядке, устанавливаемом Советом директоров Компании.

3.4. Члены Правления осуществляют другие права и исполняют обязанности, определенные Уставом Компании и настоящим Положением.

3.5. Члены Правления несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них задач, предусмотренных п. 3.2. настоящего Положения, а также ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, внутренними документами Компании и п. 4.14. настоящего Положения.
3.6. Генеральный директор – председатель Правления Компании, представляет на утверждение Совету директоров кандидатуры директоров филиалов.
3.7. Генеральному директору – Председателю Правления, не реже одного раза в год, представлять на рассмотрение Совета директоров результаты деятельности филиалов.

4. Проведение заседаний и принятие решений Правлением.

4.1. Правление проводит свои заседания по мере необходимости, а также по инициативе Генерального директора Компании. 

4.2. Проведение заседаний Правления организует Генеральный директор Компании. Время проведения и повестка дня заседания Правления определяются Генеральным директором – Председателем Правления. 

Материалы по вопросам, включенным в повестку дня, предоставляются членам Правления за два дня до проведения заседания. 

По предложению членов Правления в повестку дня могут вноситься дополнительные вопросы.

4.3.  Председательствует на заседании Правления Генеральный директор Компании, а в его отсутствие обязанности председательствующего возлагаются на Первого заместителя Генерального директора Компании.

4.4. Кворум для проведения заседания Правления Компании  должен составлять не менее две трети от общего количества избранных членов Правления. В случае, если количество членов Правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров Компании обязан принять решение об образовании временного Правления.

Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается. 
4.5. На заседаниях Правления ведется протокол, который в последующем подлежит представлению членам Совета директоров Компании, Ревизионной комиссии Компании, аудитору Компании по их требованию. Протоколы заседания Правления подписываются председательствующим на заседании Правления и секретарем, назначаемым Правлением из числа ее членов или работников Компании. 

4.6. Решения по всем вопросам повестки дня заседаний Правления принимаются простым большинством. При равенстве голосов, голос Председателя Правления имеет решающее значение. 

Все решения Правления отражаются в протоколе заседания Правления.

Члены Правления должны ознакомиться и расписаться в протоколе заседания Правления. 

Член Правления, проголосовавший против решения Правления по одному или по всем вопросам повестки дня Правления, вправе выразить свое особое мнение, которое отражается в Протоколе заседания Правления. Данное мнение члена Правления подлежит немедленной передаче на рассмотрение Совету директоров Компании.

Несогласия с решением Правления  или письменные возражения членов Правления прилагаются к Протоколу его заседания. 

4.7. Протокол заседания Правления должен содержать указания о месте и дате его проведения, повестку дня, состав участников, наличие кворума, а также содержание выступлений, результаты голосования и принятое решение.

4.8. Секретарь Правления ведет регистрацию протоколов заседаний Правления и осуществляет их хранение. 

4.9. Во исполнение решений Правления, Председатель Правления -Генеральный директор издает соответствующие приказы и распоряжения.

4.10. Решения, принятые Правлением, обязательны для исполнения работниками Компании, ее филиалов и других обособленных подразделений.

4.11. Контроль за исполнением принятого Правлением решения осуществляет его секретарь, либо один из членов Правления, на которого такая обязанность возложена на заседании Правления.

4.12. Совет директоров Компании вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий членов Правления Компании и об образовании нового состава Правления.
4.13. Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Компании, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Компании добросовестно и разумно. 

4.14. Члены Правления несут ответственность перед Компанией за убытки, причиненные Компании их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

4.15. При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычаи делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

4.16. В случае, если ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Компанией является солидарной.
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